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Przedmowa

Niniejsza broszura jest poprawionym tekstem przemdwienia na temat cztonkostwa w zwiazkach
zawodowych wygloszonego w Lansing, Illinois pod auspicjami Evangelism Committee of the Peace
Protestant Reformed Church of Lansing [Komitet Ewangelizacyjny Pokojowego Protestanckiego
Kosciola Reformowanego w Lansing]. Fakt, Ze przemowienie zostato wygloszone na potudniowych
przedmieSciach tego wielkiego centrum zwigzkéw zawodowych, w duzej mierze thumaczy
powtarzajace sie odniesienia do Chicago.

Podczas czternastoletniej postugi duszpasterskiej w zborze w rejonie Chicago poznatem z pierwszej
reki przemoc, grozby, zastraszanie, bicie, okaleczanie, morderstwa, chaos, bezwzglednos¢, pogarde
dla prawa i korupcje zwiazkéw zawodowych. Pamietam wyraZnie morderstwo kierowcy ciezarowki
na [-80/94 na wschod od South Holland w stanie Illinois podczas strajku zwigzku zawodowego
kierowcoéw ciezarowek. Funkcjonariusze zwigzku zrzucali duze kawatki betonu z wiaduktu na
niczego niepodejrzewajacego kierowce.

Stanowisko przeciwko przynaleznosci do zwigzkéw zawodowych, bronione w tej broszurze przez
chrzescijanina, jest zasadne. Jest to stanowisko oparte na potepieniu konstytucyjnej natury zwiazkow
zawodowych w Pi$mie Swietym. Jest to réwniez stanowisko, ktére jest w pelni §wiadome
rzeczywistego stanu duchowego i postepowania — bezbozno$ci — zwiazkéw, do ktérych kazdy
cztonek chetnie dolacza i za ktérych konstytucje, stan i postepowanie kazdy cztonek bierze
odpowiedzialno$¢ przed Bogiem Sedzia.
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Wstep

Ani niemal powszechna akceptacja cztonkostwa w zwigzkach zawodowych przez spoteczenstwo
zachodnie, ani niemal jednomy$Ina aprobata cztonkostwa w zwigzkach zawodowych przez kosScioty
nie rozstrzygaja kwestii cztonkostwa w zwigzku zawodowym dla chrzes$cijanskiego cztowieka pracy.
Praktyka Swiata z pewnoscia nie jest standardem zycia chrzescijanina. Ale przyktad wiekszosci
koSciotéw réwniez nie jest standardem, zwtaszcza gdy jest oczywiste, Ze ich aprobata cztonkostwa w
zwigzkach zawodowych nie jest postuszenstwem Stowu Bozemu, ale jedynie dostosowaniem sie do
Swiata.

Pismo Swiete jest standardem zycia chrzescijaniskiego cztowieka pracy. Tylko Pismo Swiete jest
standardem.

To jest podstawa do analizy cztonkostwa w zwigzkach zawodowych, ktéra nastepuje, jak wskazuje
tytul broszury: ,,Czlonkostwo w zwigzkach zawodowych w $wietle Pisma Swietego”. Problemem nie
jest cztonkostwo w zwigzkach zawodowych w $wietle silnych naciskéw na przystapienie do
zwigzkow w Chicago lub innym duzym mie$cie; cztonkostwo w zwiazkach zawodowych w Swietle



niemal powszechnej tolerancji cztonkostwa w zwigzkach zawodowych przez koscioty, szczegélnie
koscioty reformowane; ani nawet cztonkostwo w zwiazkach zawodowych w $wietle faktu, ze
odmowa przystapienia do zwigzku zawodowego moze oznaczac utrate dobrej pracy, w zasadzie
jakiejkolwiek pracy, a zatem gtéd i Smier¢.

Czego naucza Pismo Swiete?

Pismo Swiete, wyznajemy my, chrzescijanie reformowani, jest naszq jedyna regula wiary i zycia.
Zycie obejmuje prace. Decydujacym pytaniem dla chrzescijariskiego robotnika w Chicago na
poczatku XXI wieku naszej ery, podobnie jak bylo to decydujace pytanie w Efezie, Kolosach lub
regionach Bliskiego Wschodu, gdzie zyli rozproszeni swieci, do ktorych pisat Jakub, w I wieku naszej
ery, jest: ,,Co mowi B6g?”

Pytanie brzmi: ,,Co podoba sie Bogu w sferze pracy?” Podobanie sie Bogu jest o wiele cenniejsze dla
chrzescijanskiego robotnika niz sama praca, bezpieczenstwo zatrudnienia, dobre wynagrodzenie,
wygodne warunki pracy i wysokie emerytury. Podobanie sie Bogu jest o wiele cenniejsze dla
wiernego koS$ciola niz aprobata ludzi.

Jesli Pismo Swiete jest naszq podstawa w kwestii przynaleznosci do zwigzku zawodowego, to sprawa
jest jasna i rozstrzygajaca. Pismo Swiete potepia przynalezno$¢ do zwiazku zawodowego jako bunt

przeciwko autorytetowi suwerennego Boga. Pismo Swiete zabrania uczniowi Chrystusa wstepowania
do zwiazku zawodowego i wymaga od niego zrzeczenia sie cztonkostwa, jesli jest obecnie cztonkiem.

Niniejsza broszura ma wykaza¢, ze Pismo Swiete porusza kwestie czlonkostwa w zwiazku
zawodowym i Ze cztonkostwo jest zakazane, szczeg6lnie dlatego, iz cztonkostwo w zwiazku
zawodowym jest buntem przeciwko ustanowionej przez Boga wiladzy.

Stanowisko Koscioléw Protestanckich Reformowanych

Stanowisko tej broszury potepiajace przynalezno$¢ do zwiazkow zawodowych nie jest osobistym
stanowiskiem autora na podstawie jego prywatnej interpretacji Pisma Swietego. Jest to raczej
oficjalne stanowisko reformowanego wyznania kosciotéw, Protestant Reformed Churches in America
[Reformowane Koscioty Protestanckie w Ameryce]. Koscioty Protestanckie Reformowane potepiaty
przynalezno$¢ do zwigzkéw zawodowych przez cala swoja historie, od samego poczatku istnienia w
latach 20. XX wieku do dnia dzisiejszego.

Juz w 1927 1., zaledwie rok lub dwa po powstaniu denominacji, rada (synodu jeszcze nie byto)
podjeta decyzje potepiajaca przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych. Rada oswiadczyla, ze
,»Cztonek Protestanckiego Kosciota Reformowanego nie moze by¢ cztonkiem zwigzku zawodowego”.
Decyzja rady byla odpowiedzia na propozycje konsystorza kosciota South Holland w stanie Illinois.
South Holland podat nastepujace powody swojej propozycji, Ze rada potepia przynaleznos¢ do
zwiazkow zawodowych:

1. Bycie czlonkiem zwigzku swiatowego jest zdecydowanie sprzeczne z cztonkostwem w ciele
Chrystusa.

a. Nie ma komunii miedzy Chrystusem a Belialem. Nie mozemy stuzy¢ Bogu i mamonie. Dzieci Boze
nie mogq zasiada¢ w gronie szydercow.

b. Jest niezbicie udowodnione, ze uzycie sily jest gtléwnym i najbardziej pozagdanym Srodkiem do
osiagniecia celu.

c. Zwiazki zawodowe podwazaja dany przez Boga autorytet pracodawcy.



2. Konsystorz uwaza, ze nadszed} wlasciwy moment, aby zaja¢ zdecydowane stanowisko przeciwko
zwigzkom zawodowym, zanim to z}o zapusci korzenie w naszych koSciotach.

3. Przynalezno$¢ do zwigzku Swiatowego moze by¢ tolerowana jedynie na podstawie bledu taski
powszechnej. Z calag moca i sita musimy pokaza¢ naszymi czynami, Ze jesteSmy gotowi walczy¢ dla
naszego Kroéla przeciwko Szatanowi i ztemu $wiatu (cytat z protokotéw Rady, czerwiec 1927,
autorstwa Corneliusa Hanko, ,,The Antithesis and Unionism,” Standard Bearer, tom 62, nr 5 [1
grudnia 1985], s. 115-117).

South Holland ma zastuge za swa postawe przeciwko przynaleznosci do zwiazkéw zawodowych
przez Protestanckie KoScioty Reformowane. To jest znaczace. Znaczenie jest takie, ze sprzeciw
wobec zwigzkéw zawodowych ze strony Protestanckich Ko$ciotéw Reformowanych narodzit sie w
tym kosciele, ktéry znajdowat sie tam, gdzie zwigzkowcy byli najsilniejsi i gdzie cztonkowie mogli
spodziewac sie najwiekszych cierpien z powodu wlasciwego stanowiska w sprawie ruchu
zwigzkowego.

Bylo to zupehe przeciwienstwo rozwoju sytuacji w innych wyznaniach reformowanych. W innych
denominacjach to koscioty w Chicago wywieraly presje na wyznania, aby ugiely sie przed
zwigzkowcami.

Pod koniec 1940 lub na poczatku 1941 roku konsystorz Pierwszego Protestanckiego Kosciota
Reformowanego w Grand Rapids w stanie Michigan, ko$ciola macierzystego reformowanego
wyznania protestanckiego, wydat ,,Swiadectwo” dotyczace czlonkostwa w zwiazku dla swojej duzej,
liczacej pie¢set rodzin kongregacji. ,,Swiadectwo” stwierdzalo, ze ,,Protestanckie Koscioty
Reformowane wciaz stoja na stanowisku, ze cztonkostwo w ... zwiazku jest niezgodne z
cztonkostwem w Kosciele Jezusa Chrystusa”. Konsystorz Pierwszego Ko$ciota poinformowat
kongregacje, Ze stanowisko to bylo przekonaniem konsystorza.

Konsystorz podat cztery powody, dla ktérych uwaza, ze przynalezno$¢ do zwigzku zawodowego jest
niezgodna z przynalezno$cia do kosSciota. Po pierwsze, przynalezno$¢ do zwiazku (jak w korporacji
lub stowarzyszeniu) koniecznie wigze sie z odpowiedzialnoscia za zasady i dziatania zwigzku. Po
drugie, slubowanie lub przysiega skladane przy wstapieniu zobowiazuje cztonka do przestrzegania
wszystkich ustaw zwigzku. Po trzecie, zwigzek opowiada sie za zasadg sity i przymusu, co jest
oczywiste ,zwtaszcza z jego ciaglych prob wprowadzenia wszedzie miejsc pracy tylko dla cztonkow
zwiagzku”. Po czwarte, zwiazek jest zobowiazany do przemocy, jesli nie moze osiagna¢ swoich celow
w sposéb pokojowy. Ilustrujac te przemoc, ,Swiadectwo” poswiecilo kilka stron na obrazowy opis
przemocy strajkéw w Detroit w 1936 i 1937 roku. Przemoc jednego z tych strajkéw zniszczyla
fabryke samochodéw Fisher Body i zranita wiele os6b (,Swiadectwo” rozprowadzano w formie
broszury; w catosci opublikowano jg jako artykut redakcyjny pod tytutem ,Our Churches and the
Unions [Nasze koScioty a zwigzki zawodowe]”, Standard Bearer, tom 17, nr 9 [1 lutego 1941], s. 196-
198).

Petycje i dyscyplina

Tak wielka byta intensywno$¢ sprzeciwu ze strony Protestanckich Kosciotéw Reformowanych wobec
cztonkostwa w zwigzkach zawodowych, ze co najmniej dwa razy synod Protestanckich Kosciotow
Reformowanych oficjalnie wystat list do prezydenta Stanéw Zjednoczonych w tej sprawie. Synody
Protestanckich Reformowanych sa bardzo ostrozne w zwracaniu sie do rzadu cywilnego. Pierwsze
przemowienie zostalo wygloszone w maju 1941 r. do prezydenta Roosevelta, znanego jako zarliwy
zwolennik zwigzkéw zawodowych. List synodalny wzywat prezydenta Roosevelta, aby ,,zaprzestat
tolerowania i wspierania zaktadéw pracy tylko dla zwigzkowcow™, a tym samym ,,chronit nas i
rzadzil w ten sposéb”, zgodnie z jego ,,obowigzkiem”, aby nasi mezczyzni mieli ,,mozliwo$¢



zarabiania na zycie”. W liScie stwierdzono, Ze ,,zwigzkowos¢ [jest] wielkim ztem w oczach Boga”.
Powody tego potepienia zwigzkow byly nastepujace:

Odmawiamy zostania cztonkami Zwiqzku, gdyz potepiamy zasady catkowitego materializmu Zwiqzku;
gdyz Unia zqda w wymaganej przysiedze lub slubowaniu lojalnosci wobec siebie, nawet jesli ta
lojalnos¢ wobec Zwiqzku wprowadzitaby nas w konflikt z interesami KoSciota Jezusa Chrystusa,
naszego Pana; i poniewaz Zwiqzek stara sie osiggnqc¢ swoje cele sitq, strajkami i bojkotami, a
wszystko to wystepuje przeciwko Stowu Bozemu, ktore jest nam drogie i ktore jest pierwszym i
ostatnim kryterium naszego postepowania na ziemi (,,Akta Synodu 1941 Protestanckich Kosciotow
Reformowanych”, s. 75-77; synod przyjqt list i postanowit wystac¢ go prezydentowi w Art. 83; w
nastepnym artykule synod postanowit wystac kopie ,, kazdemu cztonkowi Kongresu i kazdemu
cztonkowi Gabinetu Prezydenta™).

Drugie oficjalne zwrdcenie sie do prezydenta przez synod miato miejsce w czerwcu 1946 r. Przy tej
okazji synod wystat list do prezydenta Trumana, kolejnego silnego zwolennika zwiazkéw
zawodowych. Synod zaapelowat do ,,szefa rzadu” o ochrone protestanckich reformowanych
robotnikéw ,,w korzystaniu z naszych swob6d” na mocy Konstytucji. List synodalny wyrazit powody
sprzeciwu moralnego protestanckich reformowanych wobec zwigzkéw zawodowych.

My, Protestanckie Koscioly Reformowane, sprzeciwiamy sie cztonkostwu w istniejqcych zwiqzkach
zawodowych: poniewaz wierzymy, ze zasady walki klasowej, dzielqce spoteczeristwo na dwa
przeciwstawne obozy: kapitatu i pracy, sq sprzeczne z Pismem Swietym i ewangeliq naszego Pana
Jezusa Chrystusa; poniewaz nie mozemy zgodzic sie z materialistycznymi motywami i celami, ktore
tak wyraznie kierujq zwiqzkami zawodowymi, lecz wierzymy, ze powinnismy wpierw szukac¢ Krélestwa
Bozego i Jego sprawiedliwosci; poniewaz uwazamy, ze zwiqzki zawodowe, czesto sprzeciwiajqc sie
wiadzy i biorqc prawo w swoje rece, sq w konflikcie ze Stowem Bozym, ktdre nakazuje nam czci¢ tych,
ktérzy sprawujq nad nami wladze; poniewaz zwiqzek dqzy do osiqgniecia wtasnego celu poprzez
stosowanie sity i przymusu, co, krétko méwiqc, sprzeciwia sie zasadom i duchowi ewangelii naszego
Pana Jezusa Chrystusa, tak tez odmawiamy przylqczenia sie do jakiejkolwiek organizacji, ktorej
zasady i praktyki sq tak wyraznie sprzeczne z naukq Pisma Swietego (,,Akta Synodu 1946
Protestanckich Kosciotéw Reformowanych™, s. 28-29; w decyzji Artykutu 20, Synod nakazat wystanie
listu ,,nie tylko do Prezydenta, ale takze do wszystkich cztonkéw obu izb Kongresu, Gabinetu
Prezydenta i cztonkéw Sqdu Najwyiszego™).

Zgodnie z tym oficjalnym stanowiskiem denominacji, protestanckie konsystorze reformowane
wielokrotnie dyscyplinowali mezczyzn za przystgpienie do zwiazku zawodowego. Jednym z
przykladéw bylta decyzja South Holland z 1969 r. o wykresleniu ochrzczonego cztonka ze wzgledu na
jego zatwardzialg przynaleznos¢ do zwigzku zawodowego. ,,Wykreslenie” to forma, jaka przyjmuje
chrzescijanska dyscyplina w przypadku cztonka ochrzczonego, ktory nie wyznal swojej wiary. South
Holland poprosit Rade Zachodnia o porade w sprawie tej dyscypliny. South Holland opisat
mezczyzne i jego grzech w nastepujacy sposob: ,, [cztonek], ktdry uporczywie odmawia zwazania na
napomnienia Stowa Bozego, aby wypowiedzie¢ swoje cztonkostwo w bezboznym zwiqzku
zawodowym”. Rada Zachodnia zatwierdzita te dyscypline ,,z powodu jego ciqggtej odmowy zatowania
za grzech przynaleznosci do antychrzescijanskiego zwiqzku zawodowego” (protokoly Rady
Zachodniej Protestanckich Kosciotéw Reformowanych, marzec 1970).

Niosac krzyz

W tej historycznej, pryncypialnej, konsekwentnej i bezkompromisowej postawie, Protestanckie
Koscioty Reformowane manifestujq sie jako te prawdziwe, wierne i odwazne koscioty Jezusa



Chrystusa. MezczyZni z koSciotéw okazuja sie prawdziwymi uczniami Jezusa Chrystusa, gotowymi
zaprzec sie siebie i nieS¢ krzyz dla Jezusa.

Ich sprzeciw wobec przynaleznosci do zwiazkéw zawodowych kosztowat koScioty wielu cztonkéw.
Znacznie wiecej os6b odméwito przystapienia do South Holland Protestant Reformed Church, w
silnie zwigzkowym rejonie Chicagoland, czy opuscito kongregacje, podczas mojego pastorstwa, z
powodu sprzeciwu wobec zwigzkéw zawodowych niz odméwito przylaczenia sie lub odeszio z
powodu zdrowej reformowanej doktryny kosciota. Pewien bystry pastor z innego kosciota
reformowanego powiedzial mi wowczas, ze zgromadzenie bytoby trzy razy wieksze niz jest (i liczylo
woéwczas prawie szeSciuset cztonkéw), gdyby nie sprzeciw wobec przynaleznos$ci do zwigzkow.
Sprzeciw wobec przynalezno$ci do zwigzkéw kosztowatl wielu mezczyzn lepsza prace. Mezczyzni z
rodzinami raczej rezygnowali z pracy niz wstepowali do zwigzku. W swoim sprzeciwie wobec
zwigzkdw, protestanckie koscioty reformowane ,,kroczg Sciezka” ukazania w zyciu cztonkéw wiadzy
Jezusa Chrystusa. Istnieje wiele koScioldw i wyznajacych reformacje chrzescijan, ktorzy dzisiaj
moéwiag o panowaniu Jezusa w kazdej dziedzinie zycia, zwlaszcza gdy nic ich to nie kosztuje. A jednak
w swoim zyciu, zwtaszcza pod presja przesladowan albo mozliwos$ci poniesienia straty, zaprzeczajq
Chrystusowemu Panowaniu. W nowoczesnym jezyku ,,méwia to, co méwia”, lecz nie ,,robig tego, co
robia”. Biblijna nazwa tego to hipokryzja.

Poddaj si¢ presji zwiazkéw zawodowych

Stanowisko Protestanckich Kosciotéw Reformowanych przeciwko przynaleznosci do zwigzkéw
zawodowych ostro kontrastuje z rozwojem sytuacji w Chrzescijanskim Kosciele Reformowanym.
Chrzescijanski Kosciol Reformowany upadt w sposéb fatalny w kwestii wiernosci Stowu Bozemu w
odniesieniu do cztonkostwa w zwigzkach zawodowych. Ta denominacja miata dobry poczatek.
Réwniez pod tym wzgledem Protestanckie Koscioty Reformowane sg prawdziwg kontynuacja
Chrzescijanskiego KosSciota Reformowanego, jakim kiedy$ byl i jakim powinien by¢.

Dobry poczatek Chrze$cijariskiego Kosciota Reformowanego w kwestii przynaleznosci do zwiazkow
zawodowych miat miejsce w Chicago, ktére zawsze byto twierdza Chrzescijaniiskiego Kosciota
Reformowanego. W 1886 1. wszyscy trzystu pracownikow holenderskiego Kosciota Reformowanego
w zaktadach Pullman w Roseland przekroczyto linie pikiet, aby pomdc przerwac strajk (Robert P.
Swierenga, Dutch Chicago: A History of the Hollanders in the Windy City - Holenderskie Chicago:
Historia Holendréw w Wietrznym Miescie [Eerdmans, 2002], s. 640-641). Réwniez w 1886 1. synod
Chrzescijanskiego Kosciota Reformowanego postanowil, ze zaden cztonek Chrzescijanskiego
Kosciota Reformowanego nie moze by¢ cztonkiem zwigzku zawodowego Knights of Labour,
poprzednika CIO-AFL. Powody byty bardzo podobne do tych, ktére pdzniej przytaczaty protestanckie
koS$cioty reformowane w swoich listach do dwdch prezydentéw Standéw Zjednoczonych (patrz JL
Schaver, The Polity of the Churches - Polityka kosciotdw, tom 2 [Grand Rapids International
Publications, 4. wydanie poprawione, 1956], s. 217-218). Nastepnie Chrze$cijanski Kosci6t
Reformowany zaczat stopniowo porzuca¢ swoje dobre stanowisko. Uczynit to pod presja gldwnie
kosciotéw z obszaru Chicago, ktérych cztonkowie wstepowali do zwigzkéw z powodu zastraszania i
korzysci finansowych. Powodem, dla ktérego Holenderscy Reformowani w Chicago ostatecznie
dotaczyli do zwiazkéw, nie bylo przekonanie, ze Pismo Swiete zezwala na czlonkostwo w zwigzkach
zawodowych, a tym bardziej che¢ wywarcia chrzescijaiiskiego wptywu na zwiazki. Powdd byt raczej
czysto pragmatyczny i materialistyczny. Pewien reformowany spedytor transportu odpadéw przyznat
to Richardowi Tempelmanowi, ktéry w Chrze$cijaiiskim Kosciele Reformowanym byt zagorzatym
przeciwnikiem $wieckich zwigzkow:

Stusznie zauwazyles, ze wiekszoS¢ z nas nie przejmuje sie tym, co dzieje sie w naszych zwiqzkach
zawodowych... Naszym najwyzszym interesem jest wystarczajqca pensja netto. Zbyt tatwo zyjemy na



plaszczyzinie poziomej. Bardziej interesuje nas to, co dostajemy, niz to, jak to zdobylismy... To sq nasi
dobrzy ludzie w fawach koscielnych, ktérzy zajmujq sie zbieractwem. Oni [zwiqzki zawodowe] sq
zorganizowani. Nie mozna prowadzic¢ intereséw bez przynaleznosci. Oni kontrolujq wszystko (Dutch
Chicago — Holenderskie Chicago, s. 644).

Pod presja, zwlaszcza ze strony kosciotéw chicagowskich, synod Chrzes$cijaniskiego KoSciota
Reformowanego w 1916 r. zezwolit na przynaleznos$¢ do ,,neutralnego zwiazku”.

Jak silny byl sprzeciw wobec cztonkostwa w zwiazkach zawodowych w Chrze$cijanskim Kosciele
Reformowanym, wida¢ z faktu, ze pomimo decyzji z 1916 r. synody Chrzescijanskiego Kosciota
Reformowanego byty zmuszone stawia¢ czota temu problemowi raz po raz az do stosunkowo p6znej
daty w 1954 r., kiedy to sprawa zostala ostatecznie rozstrzygnieta. Nawet w tym poZnym terminie
synodalny komitet badawczy zalecil, aby synod uznat cztonkostwo w CIO-AFL za grzeszne. Jednak,
jak relacjonuje Swierenga w Dutch Chicago, ,, tak wielu cztonkéw kosciota w Chicago, Patterson,
Detroit i innych duzych miastach nalezato do tych zwiqzkéw, ze synod odrzucit raport komitetu” (str.
644-645).

Mimo to nie wszystkie glosy w Chrzescijanskim Kosciele Reformowanym przeciwko zwiazkom
zamilkly. Bardziej rozsadni mezczyZni nadal zabierali glos, niezaleznie od swojego synodu. W 1959 r.
prof. Henry R. Van Til z Calvin College napisat ksigzke o kalwinizmie i kulturze. Twierdzit w niej, ze

wierzqcy, w swoim sprzeciwie wobec $wiata, musi zatem dostrzec, ze tak zwana ,,neutralna unia” jest
wrogiem krzyza Chrystusa tak samo jak przywdédca partii komunistycznej, ktory przeklina kosciét i
jego Kréla. Poniewaz postulat neutralnosci zwiqzku obejmuje milczqcq klgtwe na Namaszczonego,
ktérego Ojciec postat na swiat i przez ktérego teraz rzqdzi wszystkim... Zwiqzki zawodowe naszych
czasoéw nie sq ani troche gorsze czy lepsze od tych, o ktérych Psalmista swiadczy, ze wspolnie
naradzali sie przeciwko PANU i jego Namaszczonemu (Ps. 2) (Henry R. Van Til, The Calvinistic
Concept of Culture [Baker, 1959], s. 201-202; podkreslenie dodane).

Niemniej jednak duchowni i starsi w Chrzescijaniskim Kosciele Reformowanym, w tym wielu, ktorzy
wiedzq lepiej, poddali sie juz bez oporu i udaja martwych. Pozwalajg mezczyznom i kobietom, ktorzy
sa cztonkami organizacji, ktéra, jak mowi Van Til, jest ,,wrogiem krzyza Chrystusa”, przeklina
Chrystusa i naradza sie przeciwko Jehowie Bogu i Jego Namaszczonemu, uczestniczy¢ w Wieczerzy
Panskie;j.

Takie jest stanowisko, czy jego brak — a wlasciwie bierna postawa — dzisiejszego Chrzescijanskiego
Kosciota Reformowanego, a takze tych, ktérzy niedawno opuscili Chrzescijanski Kosciét
Reformowany z powodu kobiet w urzedach koscielnych, Zjednoczonych Kosciotéw Reformowanych,
a takze, co za tym idzie, wiekszosci koSciotéw reformowanych i prezbiterianskich w Ameryce
Pé6inocne;j.

W $wietle jasnego i stanowczego $wiadectwa Pisma Swietego, ktére stanowi podstawe stanowiska
Protestanckich Ko$ciotéw Reformowanych przeciwko zwigzkom zawodowym (podobnie jak
pierwotnie stanowito podstawe odrzucenia tych zwigzkéw przez ChrzeScijanski Kosciot
Reformowany), ta zatosna kapitulacja kosciotdow na rzecz zwigzkéw zawodowych jest niewybaczalna
i Smiertelnie powazna.

Swiadectwo Pisma Swigtego

Swiadectwo Pisma Swietego jest takie, ze Bég uporzadkowat lub ustrukturyzowat te podstawowa
sfere ludzkiego zycia znang jako praca w taki sposéb, ze wiasciciel gospodarstwa lub firmy ma
autorytet od Boga do rzadzenia. Z pewnoscia ma powotanie od Boga wobec pracownikéw, powolanie,



aby da¢ pracownikom ,,to, co sprawiedliwe i réwne” lub ,,uczciwe” (Kol. 4:1). Ale ma
autorytet, autorytet samego Boga, a obowiazkiem pracownika jest poddanie sie i postuszenstwo.

Istnieja inne powody, dla ktérych przynalezno$¢ do zwiazkow zawodowych jest grzeszna, i zostana
one wymienione w dalszej czesci. Ale centralng kwestig jest to: w sferze pracy wiasciciel lub zarzad
ma prawo rzadzi¢, wiec chrzescijanski pracownik musi sie podporzadkowac.

Pismo Swiete zajmuje sie kwestig zachowania chrzescijanina w sferze lub rozporzadzeniu pracy.
Odnosi sie do tej kwestii wielokrotnie. Zazwyczaj zajmuje sie tym aspektem ziemskiego Zycia
chrzescijanina w zwigzku z innymi sferami zycia: matzenstwem, rodzing (rodzicami i dzie¢mi),
panstwem lub rzadem cywilnym oraz kosciotem. Te fragmenty, miedzy innymi, sa Stowem Bozym
regulujacym zycie chrzescijanskiego robotnika w sferze pracy:

e List do Efezjan 6:5-8: ,,Studzy, badzcie postuszni waszym panom wedtug ciata”.
e Kolosan 3:22-25: ,,Shudzy, badZcie postuszni we wszystkim panom waszym wedlug ciata”.

e 1 Tymoteusza 6:1nn.: ,,Wszyscy, ktérzy sa pod jarzmem, jako niewolnicy, niech uwazajq
swoich panéw za godnych wszelkiej czci”.

e Tytus 2:9nn.: ,Napominaj stugi, aby byli postuszni swoim panom”.
e Filemon: zbiegly niewolnik Onezym zostaje odestany do swego pana, aby znéw mu shuzyt.

e 1 Piotra 2:18nn.: ,,Studzy, badZcie poddani panom swoim z calg bojaznia”; apostot dodaje:
,hie tylko dobrym i tagodnym, ale i przewrotnym”.

e W Liscie Jakuba 5:1-11 opisano pobozne postepowanie pracownika w nastepujacy sposob:
,On wam sie nie sprzeciwia”.

Biorac pod uwage fakt, ze Stowo Boze porzadkuje nasze zycie we wszystkich innych sferach, byloby
niezwykle dziwne, gdyby Pismo nie nakazywato nam, jak zy¢ w sferze pracy. Rzeczywiscie, bytoby
to karygodne zaniedbanie ze strony Ducha natchnienia, gdyby utrzymywat nas w nieSwiadomosci, jak
zy¢ w tej niezwykle waznej sferze ziemskiego zycia. Duch nie jest winny takiego zaniedbania.
Przytoczone powyzej fragmenty jasno i w pelni przedstawiaja wole Boga dla chrze$cijaniskiego
cztowieka pracy.

Niektdrzy probujq uchyli¢ sie od woli Boga wzgledem robotnika i w ten sposéb pozbawi¢ Pismo
Swiete jego instrukcji dotyczacych sfery pracy, argumentujac, ze fragmenty Nowego Testamentu
odnosza sie do przestarzalego systemu niewolnik-pan i niewolnik. Argument ten jest nietrafiony.

Po pierwsze, Pismo Swiete czasami odnosi sie do najemnych pracownikéw, do robotnikéw, ktérzy nie
sa wlasnoscia pana, ale raczej pracuja za wynagrodzenie. Tak jest w przypadku 1 Piotra 2:18 i nast.,
gdzie mowa jest o ,,stugach”, a nie ,,niewolnikach”. Tak jest rowniez w Jakuba 5, gdzie mowa jest o
,zaptacie robotnikow” (w. 4).

Po drugie, chociaz prawda jest, ze w tamtych czasach dominujaca forma pracy byto niewolnictwo,
zasady zawarte w Pi$mie Swietym odnosza sie nie do tej konkretnej formy, lecz do wszystkich form
pracy we wszystkich epokach.

Po trzecie, fakt, ze robotnik byt niewolnikiem, nie umniejsza powotania wolnego pracownika dzisiaj,
by sie podporzadkowal, lecz podkresia to powolanie jeszcze mocniej. JeSli niewolnicy musieli sie
podporzadkowac dla Boga, to o ilez bardziej robotnicy dzisiaj, ktérych warunki sa w kazdym razie o
wiele lepsze niz niewolnikow.



Bunt

Zwiazki zawodowe, a zatem wszyscy ich cztonkowie, sa winni buntu przeciwko prawowitej wiadzy,
tak jak to jest w przypadku zbuntowanego dziecka lub rewolucjonisty przeciwko panstwu. Zwiazek
zawodowy jest wykroczeniem przeciwko piatemu przykazaniu prawa Bozego: ,,Czcij ojca swego i
matke swojq”, co jest oczywiste z wyjasnienia przykazania w Katechizmie heidelberskim w Dniu
Panskim 39:

Ze mam okazywac wszelka cze$¢, mito$¢ i wierno$¢ mojemu ojcu i matce oraz wszystkim
przetozonym nade mngq; ze mam poddawac sie ich dobremu napomnieniu i karceniu z naleznym
postuszefistwem. Ze mam cierpliwie znosi¢ ich stabosci i utomnosci, bo podoba sie Bogu rzqdzi¢
nami ich rekq (podkreslenie dodane).

Zwiazek zawodowy jest organizacjg pracownikow, nie tylko w celu zbiorowych negocjacji, lecz
celem regulowania dziatalno$ci lub przemyshu zgodnie z wola pracownikow. Zwiazek zawodowy
egzekwuje wole pracownikéw poprzez strajk. To egzekwowanie woli pracownikéw wbrew woli
pracodawcy, co jest istota zwigzku, jest buntem. Jest to bunt przez sile i przemoc, poniewaz strajk jest
sila niszczaca konkretny biznes i rujnujaca wiasciciela.

Z tego podstawowego zwigzkowego zta wyptywa cala przemoc charakterystyczna dla zwigzkéw
zawodowych. Zwiazki sg oddane walce klasowej, ktéra glosit Marks, a wiele konstytucji tak mowi.
Oczywiscie strajk, ktéry sam w sobie jest aktem przemocy, prowadzi do niszczenia mienia, grozb i
obrazen, nienawisci do ,amistrajkéw” i morderstw.

Odpowiedzialnoé¢ zbiorowa

Kazdy cztonek zwiazku, czy bierze udziatl w przemocy, czy nie, czy catym sercem aprobuje przemoc,
czy jest nig zirytowany, jest odpowiedzialny — w pelni odpowiedzialny przed Bogiem — za przemoc
zwiazku, tak ze w dniu sadu bedzie musiat sie z niej rozliczy¢. Dobrowolnie przytaczyt sie do
organizacji zobowiazanej do buntu przeciwko ustanowionej przez Boga wladzy. Poprzez cztonkostwo
i sktadki, jesli nie przez chodzenie po linii pikiet, wspierat organizacje, ktéra zmusza wlasciciela do
poddania sie woli pracownikoéw, ktéra niszczy wlasnosé, a takze krzywdzi i zabija tych, ktorzy sie jej
sprzeciwiaja.

Kiedy egzekutorzy Teamsters Union (zwiazku zawodowego kierowcéw ciezaréwek) zmiazdzyli
glowe kierowcy ciezaréwki na drodze 1-80/94 na wschod od South Holland w stanie Illinois
kawatkami betonu w ramach strajku kierowcow ciezarowek, kazdy cztonek zwigzku Teamsters Union
stat sie mordercq przed Bogiem. Kazdy cztonek zwiazku byt winny zmiazdzenia glowy tego kierowcy
tak samo, jak gdyby rzucit kawatkami betonu wlasnymi rekami.

To jest zasada odpowiedzialnosci korporacyjnej (zbiorowej), ustanowiona przez Boga, objawiona w
Biblii i szeroko uznawana w zyciu codziennym. ,, Nie miejcie nic wspolnego z bezowocnymi
uczynkami ciemnosci, ale raczej je karécie” (Ef. 5:11). Niech cztonek zwigzku zawodowego
wyznajacy chrze$cijanstwo sprébuje raz ostro ,,zgani¢” zwigzek i innych cztonkéw na zebraniu
zwiazku zawodowego! ,, WyjdZcie z niego, ludu méj, abyscie nie byli uczestnikami jego grzechow i
aby was nie dotknely plagi na niego spadajqce” (Obj. 18:4).

Inne zlo, duchowe i cywilne

Istniejq inne biblijne podstawy sprzeciwu wobec cztonkostwa w zwigzku zawodowym. Wymienie
cztery.



Pismo Swiete naucza, ze cztowiek moze przysiac bezwarunkowa wiernos¢ tylko Bogu. ,,Napisano:
Panu Bogu swemu bedziesz oddawat pokton i Jemu samemu stuzyC bedziesz” (Mt 4:10). Zwiazki
wymagaja od cztonkédw przyrzeczenia lub przysiegi bezwarunkowej wiernosci i postuszenistwa
zwigzkowi. Typowa jest przysiega wymagana od cztonkéw przez Miedzynarodowa Unie
Typograficzna, cytowana w ,,Swiadectwie” Pierwszego Kosciola:

Niniejszym uroczys$cie i szczerze przysiegam (lub o$wiadczam), Ze nie ujawnie zadnych spraw ani
protokotéw zadnego spotkania tego lub jakiegokolwiek podleglego zwiazku, do ktérego moge zostac¢
przylaczony, chyba ze na mocy zarzadzenia zwiazku, z wyjatkiem tych, o ktérych wiem, ze cieszg sie
dobra opinig; Ze bede, bez uchylania sie od odpowiedzialnosci lub dwuznacznosci, i w miare moich
mozliwosci, przestrzega¢ Konstytucji, Statutu i przyjetej tabeli cen kazdego zwiazku, do ktérego
moge nalezeé; Ze zawsze bede wspiera¢ prawa, przepisy i decyzje Miedzynarodowej Unii
Typograficznej i bede starannie unika¢ udzielania pomocy lub wsparcia jej wrogom oraz
wykorzystam wszystkie honorowe $rodki w mojej mocy, aby zapewni¢ zatrudnienie cztonkom
Miedzynarodowej Unii Typograficznej w pierwszej kolejnosci przed innymi; ze moja wiernosé
zwiqzkowi i moje obowiqzki wobec jego cztonkéw nie bedq w zaden sposéb zakiécane przez
jakgkolwiek lojalnosé, ktorq moge teraz lub w przysztosci by¢ winien jakiejkolwiek innej organizacji,
spotecznej, politycznej lub religijnej, tajnej lub innej ... Ze nie skrzywdze zadnego cztonka ani nie
zobacze, jak jest krzywdzony, jesli bede w stanie temu zapobiec. Do tego wszystkiego zobowiqzuje sie
moim najswietszym honorem (podkreslenie dodane).

To jest batwochwalstwo.

Pismo Swiete wzywa wierzacego do braterskiej komunii tylko ze wspélwyznawcami i zabrania
spotecznosci z bezboznymi. ,, Nie bqdZcie nieréwno zwiqzani z niewierzqcymi” (II Kor. 6:14).
Zwiazki sa ,,bractwami”. Konstytucyjnie sg bractwami. Chrzes$cijanin, ktéry jest cztonkiem zwigzku,
wyraza, ze postrzega niewierzacych, bezboznych mezczyzn i kobiety jako duchowych braci i siostry
(oczywiscie zwigzki nie odnoszg si€ do fizycznego braterstwa); ze podziela ich zasady i cele
dotyczace pracy; i ze wspolpracuje z nimi — jest ,zwigzany jednym jarzmem” z nimi — w osigganiu
ich celéw jako cztonkdw ich rodziny. Jest to razace naruszenie antytezy.

Pismo Swiete nakazuje chrze$cijanom, aby najpierw szukali Krélestwa Bozego, a nie rzeczy
ziemskich. ,,Ale szukajcie najpierw Krolestwa Bozego i sprawiedliwosci jego, a wszystko to [jedzenie,
picie, ubranie] bedzie wam dodane” (Mt 6:33). Zwiazek zawodowy stawia ptace i Swiadczenia ponad
wszystko inne. To materializm, czysty materializm. W swoim apelu do prezydenta Roosevelta w 1941
r. synod Protestanckich Koscioléw Reformowanych oswiadczyt: ,, Odmawiamy zostania cztonkami
zwiqzku, poniewaz potepiamy zasady catkowitego materializmu zwiqzku™.

Czwarty powod sprzeciwu wobec cztonkostwa w zwigzku zawodowym jest czesto pomijany. Stowo
Boze wymaga, abySmy promowali Krélestwo Chrystusa naszymi pieniedzmi. Jest to aspekt naszego
szafarstwa dotyczacy calego naszego zycia na Swiecie, z ktérego rowniez zdamy sprawe na Sadzie
Ostatecznym. ,, Pewien szlachcic udat sie do dalekiego kraju, aby objq¢ krélestwo i wrécié. 1
przywolat dziesieciu stug swoich, dat im dziesiec talaréw, i rzekt do nich: Obracajcie nimi az wrace. ..
Czemu wiec nie dates moich pieniedzy do banku, abym po powrocie zazqdat swojej wtasnosci z
zyskiem?” (Lukasza 19:11-27).

Jak zauwazyt magazyn World w numerze z 30 listopada 2002 r., zwiazki zawodowe wydajq miliardy
dolaréw ze sktadek zwigzkowych swoich cztonkéw kazdego roku, aby wspiera¢ najbardziej
liberalnych kandydatéw politycznych i ich antychrzescijanskie programy. W ten sposob zwiazki
agresywnie i skutecznie promujq aborcje, ruch homoseksualny, zakaz kary $mierci i tym podobne. W
rzeczywistosci zwigzki zawodowe, poprzez swoich politycznych poplecznikéw, sa jedng z
najpotezniejszych sit napedzajacych liberalny program w Stanach Zjednoczonych.


https://ref.ly/2%20Cor.%206.14;kjv1900?t=biblia

Wiele [zwigzkéw zawodowych] przeszto na finansowanie liberalnych inicjatyw, takich jak aborcja na
zadanie i kliniki zdrowia seksualnego w szkolach, sprzeciwiajac sie konserwatywnym inicjatywom,
takim jak wolny wybor szkoty i reforma opieki spotecznej, oraz zdecydowanie wspierajac liberalnych
kandydatéw (,,Dues & Don'ts”, World [30 listopada 2002], s. 17-19).

Poprzez swoje dobrowolne cztonkostwo cztonek zwiazku zawodowego przyczynia sie do wzrostu
korupcji w naszym kraju i ja promuje. Swiadomie i dobrowolnie placi za przyjscie Antychrysta.

Oprocz tych biblijnych potepien przynaleznosci do zwiazkéw zawodowych, ruchy zwigzkowe sa nie-
amerykanskie. Zadanie, zeby pracownik przylaczy! sie do zwigzku, aby mie¢ prace oraz wykluczenie
obywatela z grona zatrudnionych, poniewaz odmawia przystapienia do zwiazku, sq sprzeczne z
Konstytucja Standéw Zjednoczonych. Z pewnoscia jednym z najcenniejszych aspektéw ziemskiej
wolnos$ci uznawanej i gwarantowanej przez Konstytucje jest prawo do pracy. Wszyscy ci politycy,
ktérzy wspieraja wielki ruch zwigzkowy, pracujacy dla miejsc pracy, w ktérych moga by¢ zatrudnieni
tylko cztonkowie zwiazkéw zawodowych, sa wrogami wolnosci.

Powolanie chrzesécijanskiego pracownika

W Swietle biblijnego $wiadectwa, chrzescijanski pracownik, kazdy chrzescijanski robotnik, musi
odméwic¢ cztonkostwa w zwiazku albo, jesli jest obecnie cztonkiem, musi wystapi¢. Musi to zrobic¢
dobrowolnie, w postuszenistwie Stowu, z szacunku dla autorytetu Boga, jako akt uczniostwa po
Jezusie Chrystusie, z wdzieczno$ci za taskawe zbawienie i dlatego ze drogo ceni swoje wieczne
zbawienie.

Realizujac to $wiete powolanie, chrzescijanski pracownik musi by¢ gotowy na poniesienie strat.

(18): Studzy [ludzie pracujqcy za wynagrodzenie], z calq bojazniq bgdZcie poddani panom, nie tylko
dobrym i tagodnym, ale tez przykrym. (19): To bowiem podoba sie Bogu, jesli ktos znosi smutki ze
wzgledu na sumienie wobec Boga, cierpiqc niewinnie. (20): Bo cdz to za chwata, jesli grzeszqc,
cierpliwie znosicie, cho¢by was i piesciami bito? Lecz jesli dobrze czynicie i znosicie cierpienia, to
podoba sie Bogu. (21): Do tego bowiem jestescie powotani, bo i Chrystus cierpiat za nas, zostawiajqc
nam przyklad, abyscie szli w jego slady [UBG] (I Piotr. 2:18-21).

Przeciwko $wiadectwu Pisma Swietego, ktére jest jasne i przekonujace, istniejg dwa argumenty za
tym, aby chrzescijanin przylaczy} sie do zwiazku zawodowego. Te argumenty sa mocne. Oba te
argumenty sprowadzaja sie do tego: ,,Jesli nie przylacze sie do zwiazku, bede cierpial”.

Jednym z argument6w jest to, ze wlasciciel, pracodawca, szef, zarzad, kapitalista to chciwy, okrutny,
krwiozerczy potwor. Bez zwiazkéw zawodowych pracownicy cierpieli i beda cierpiec.

Drugi argument jest argumentem trzewnym: ,,Musze jes¢”. Jesli mezczyzna nie chce wstapi¢ do
zwigzku zawodowego, odmawia mu sie pracy, a nastepnie on i jego rodzina umieraja z glodu. Biblia
obala oba te argumenty.

Jesli chodzi o pierwsza kwestie, dotyczaca niesprawiedliwego pracodawcy, to rzeczywiscie istniejq zli
pracodawcy, ktérzy wykorzystuja pracownika. Ich jedynym zmartwieniem sg zyski dla nich samych.
Pracownicy sg jedynie jednorazowymi §rodkami do tego celu. Pismo Swiete rozpoznaje takich
pracodawcow i potepia ich: ,,A teraz wy, bogacze, ptaczcie, zawodzqc nad nieszczesciami, ktére na
was przyjdq” (Jakuba 5:1). To byli rolnicy, dla ktérych pracowali chrzescijanscy robotnicy z rozdz. 5
Listu Jakuba. Ci rolnicy zatrzymywali zaptate pracownikéw, zabijajac w ten sposéb sprawiedliwych
robotnikéw. ,,(4): Oto zaptata robotnikow, ktorzy zeli wasze pola, zatrzymana przez was, krzyczy, a
krzyk zniwiarzy doszedt do uszu Pana zastepow ... (6): Skazaliscie i zabiliscie sprawiedliwego ...”
(Jakuba 5:4, 6).
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Ta niesprawiedliwos¢ i okrucienstwo nie uzasadniajq jednak oporu ze strony pracownikéw — strajku
generalnego. Raczej robotnik ,, nie stawia wam oporu™ (Jakuba 5:6). Radykalnie inna jest dziatalnos¢,
do ktérej ewangelia Chrystusa wzywa oszukanego pracownika: ,,BadZcie wiec cierpliwi, bracia, az do
przyjscia Pana” (Jakuba 5:7). Chrystus sedzia ukarze chciwego kapitaliste, ktéry oszukat swoich
pracownikéw. Taki biznesmen ,,nagromadzit skarby na ostatnie dni” (Jakuba 5:3). Miliony, ktore dat
na cele charytatywne na staro$é¢, aby uspokoi¢ sumienie i zdoby¢ stawe, w najmniejszym stopniu nie
zlagodza jego kary. Chrystus wynagrodzi rowniez cierpigcego, cierpliwego pracownika. ,, Koniec
przygotowany przez Pana jest taki, ze Pan jest pelen litosci i mitosierdzia” (Jakuba 5:11).

Jesli chodzi o drugi argument, mianowicie, Zze musimy je$¢, biblijne obalenie jest dokladnie takie, ze
nie musimy jes$¢. Jedzenie nie jest ,,kwestig zasadnicza” w zyciu chrzescijan. Dla chrzescijanina tym,
co jest absolutnie konieczne — tym, czemu wszystko w zyciu musi ustapi¢ — jest postuszenistwo
Bogu. Kiedy jedzenie wchodzi w konflikt z postuszenstwem, jak to czesto bywato w historii, jedzenie
zostaje zaniechane.

Karl Marks i jego uczniowie z ruchu zwigzkowego myla sie, nauczajac, ze wszystko jest materialne.

Czlowiek, ktory czyni jedzenie gtéwna rzeczq w ludzkim zyciu, przed ktéra wszystko inne, nawet
Slowo Boze, musi ustapi¢, jest balwochwalca. Jego bogiem jest jego brzuch. Jakis bég!

Ktokolwiek przyjmie postawe ,,musze je$¢”, na tej podstawie wkrétce przyjmie rowniez znamie
bestii, poniewaz bez tego znamienia w krélestwie Antychrysta nie bedzie wolno kupowa¢ ani
sprzedawac (Obj. 13:17). Ktokolwiek przyjmie znamie, bedzie mu wolno je$¢. Bedzie takze mdégt pic.
Bedzie ,, pit wino gniewu Bozego” na wieki (Obj. 14:9-11).

yFilar i Podstawa Prawdy”

Jesli chrze$cijanski pracownik ma wypetnia¢ swoje powolanie, ko$ciét musi zaja¢ stanowisko —
stanowisko biblijne — i poucza¢ pracownika, a takze go dyscyplinowa¢, jesli miatby dotaczy¢ do
zwigzku zawodowego. Kosciot jest ,, filarem i podporq prawdy” (I Tym. 3:15). Jest filarem i podpora
prawdy poboznego zycia swoich czlonkéw. Za powszechne niepostuszenstwo wobec woli Bozej
dzisiaj ze strony wyznajacych chrzescijan w sferze pracy, nalezy obwinia¢ niewierne koScioty
bardziej niz pracownikoéw.

Reformowane Koscioty Protestanckie zajmujq stanowisko. Ich stanowisko jest jawnie i
niezaprzeczalnie biblijne. To stanowisko przeciwko przynaleznosci do zwiazkéw zawodowych nie
jest czyms, czego powinni sie wstydzi¢. Raczej jest to znaczaca cze$¢ ich honoru jako prawdziwych
koSciotow Chrystusa z taski Bozej. Prawdziwe koscioty Chrystusa sq identyfikowane przez ich
wyznanie prawdy Stowa Bozego. To wyznanie obejmuje wiecej niz tylko wielkie doktryny wiary.
Obejmuje réwniez nauczanie narodéw przez koscioty, ,,aby [narody] przestrzegali wszystkiego, co ja
[tj. Jezus Chrystus] wam przykazatem” (Mt 28:20). Jak wykazano w niniejszej broszurze, Pan Jezus
nakazat swoim uczniom we wszystkich narodach szanowac autorytet ,,mistrza” w sferze pracy.
Dlatego Reformowane Koscioty Protestanckie nie moga ukrywac ani bagatelizowac swojego
stanowiska przeciwko przynaleznosci do zwigzkéw zawodowych. Chrystus wzywa je do ujawnienia
tego stanowiska.

Wiasnie ze wzgledu na stanowisko, jakie w/w Koscioly zajmowaly od samego poczatku, protestanccy
robotnicy reformowani mogg nadal uzyska¢ zwolnienie z cztonkostwa w zwiazkach zawodowych, w
tym z wymogu placenia sktadek zwiazkowych, zgodnie z prawem krajowym obowigzujacym jako
,»Sprzeciw moralny”.

Stanowisko Kosciolow, wiernie gloszone i nauczane, prowadzi cztonkéw tych Koscioléow do Swietego
zycia. To jest prawdziwa mitosc¢ ze strony KoSciotéw do ich pracownikéw.
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Stanowisko Kosciolow jest rowniez wazng czescia ich Swiadectwa na zewnatrz. Pozostawia
zatwardziatych buntownikéw przeciwko autorytetowi Chrystusa w ordynacji pracy bez wymowki.
Pozyskuje innych dla prawdy, $wietosci i Chrystusa.

Napomnienie Jakuba jest zacheta zar6wno dla cierpiacego cztowieka pracy, jak i dla zagrozonego
Kosciota:

(7): Bqdzcie wiec cierpliwi, bracia, az do przyjscia Pana. Oto rolnik cierpliwie czeka na cenny plon
ziemi, dopoki nie spadnie deszcz wczesny i pozny. (8): Bqdicie i wy cierpliwi i umacniajcie swoje
serca, bo przyjscie Pana jest bliskie. (9): Bracia, nie narzekajcie jedni na drugich, abyscie nie zostali
osqdzeni. Oto sedzia stoi przed drzwiami. (10): Wezcie za przyktad, moi bracia, utrapienia i
cierpliwos¢ prorokéw, ktoérzy méwili w imieniu Pana (Jakuba 5:7-10).

Przyjdz, Chryste i osadZ w imieniu twoich oszukanych, lecz cierpliwych pracownikéw i w imieniu
twojego napietnowanego, ale wiernego kosciota. Amen.
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